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DE LAS MUIJERES
La declaracidon de apoyo de los Presidentes y Directores
Ejecutivos empresariales compromete a los lideres

. ~ EQUALITY MEANS BUSINESS €72

empresariales y a las compaiiias .

UNITED NATIONS

La declaracion de apoyo de los ceo a los Principios para el empoderamiento de las GLOBAL COMPACT
mujeres (que se reproduce a continuacion) permite a los lideres empresariales

asumir el compromiso publico de alinear las politicas de las compafias para hacer avanzar la igualdad

entre los géneros. Con su firma, los ceo muestran su intencidn de integrar e implementar los Principios

para el empoderamiento de las mujeres desde los consejos directivos hasta el mercado laboral, pasando

por la cadena de abastecimiento y las comunidades.
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Nosotros/as lideres empresariales de todo el mundo, expresamos nuestro apoyo a la promocién de la
igualdad entre hombres y mujeres para:

m traer hacia dentro de las empresas el mayor nimero de talentos a través de nuestros esfuerzos;

m Volver nuestras empresas mas competitivas;

m incorporar este compromiso con la responsabilidad y la sostenibilidad de nuestras empresas;

m establecer nuevas practicas en nuestras empresas que se reflejen en la sociedad que soflamos para
nuestros colaboradores, ciudadanos, socios y sus familiares;

m incentivar las condiciones econdmicas y sociales que generen oportunidades para mujeres y hombres,
nifas y nifios,

m Promover el desarrollo sostenible en los paises que operamos.

Asi, saludamos los Principios para el empoderamiento de las mujeres — La igualdad es buen negocio,
producido y difundido por onu mujeres (la entidad de las naciones unidas para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres) y por el Pacto global de naciones unidas. Los Principios establecen
siete pasos para la adopcion por parte de las empresas y otros sectores de la promocién del
empoderamiento de las mujeres.

La igualdad de trato entre las mujeres y hombres no es solamente lo correcto a hacer, también es una
practica acertada para los negocios. La plena participacion de las mujeres en nuestras empresas y en la
comunidad hace bien a los negocios de ahora y del futuro. Se trata de un concepto amplio de
sostenibilidad y responsabilidad corporativa que abraza el empoderamiento de las mujeres como un
objetivo clave y que beneficiard a todos. Los siete pasos de los Principios para el empoderamiento de las
mujeres nos ayudaran a aprovechar las oportunidades.

Incentivamos a los lideres de negocios a unirse a nosotros/as y a hacer uso de los principios como un
guién para las acciones que todos podemos adoptar en nuestro lugar de trabajo, en el mercado de
trabajo y en la comunidad para empoderar a las mujeres y traer éxito a nuestras empresas y sociedades.
Nuestros esfuerzos incluyen la produccidn de datos desglosados por sexo en nuestros informes asi como
difundir nuestros logros junto a nuestros socios y a hosotros/as mismos/as.

Unete a nosotros/as.
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